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安心安全で信頼性の高いアメリカ車の販売 

中国地方では数少ないアメ車専門店として、専門的かつ多様なカーライフサービスを提供し、地域の方
から必要とされる会社であり続けます。 

【主な取組み】 
・アメリカ本土に住む日本人シッパーとの提携による良質な新車・中古車の輸入 
・板金塗装からカスタム(ボディー、オーディオ)まで対応できる自社一貫整備体制 
・当社独自の半年間修理・点検・保証制度によるアフターフォロー 
 

人材育成体制や健康増進への取組みの充実を図り、社員一人ひとりがいきいきとやりがいをもって働く
ことができる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・性別や年齢を問わない能力に応じた役職への登用 
・資格取得支援や外部講習などによる積極的な社員教育の実施 
・定期健診、個別指導の実施による社員の健康増進 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

信頼される組織体制 

地域と共存する企業市民として法令規則やコンプライアンス順守を徹底し、地域社会から信頼される
企業を目指します。 

【主な取組み】 
 ・古物管理者講習会の受講 
・自動車公正取引協議会への加盟 
・個人情報の適切な管理・保護に向けたマニュアルの策定 
 

地球環境保全への取組み 

事業活動において省エネルギーや省資源、業務効率化に資する取組みを通じて、環境問題への意識を
高めるとともに、環境負荷の低減に貢献します。 

【主な取組み】 
・備品、消耗品の環境配慮型製品の積極的な導入 
・社用車のハイブリッドカー導入 
・こまめな消灯による節電の徹底 
 


